Anexa nr.l la dispozitia nr.137 din 11.03.2013

Declaratie de aderare
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de

monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie 2012-2015.

Conducerea Primariei comunei Ciohorani, luand act de prevederile
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 215 din 20 martie 2012 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) pe perioada 2012-2015, a Inventarului
masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare, precum si a
Planului national de actiune pentru implementarea SNA, condamna coruptia in
toate formele sale si isi exprima in mod ferm angajamentul de a combate acest
fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la dispozitie.

In acest scop, conducerea si angajatii Priméariei comunei Ciohorani adera
la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare
ale Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA), sustinand lupta impotriva coruptiei
s1 promovand integritatea, prioritatea interesului public si transparenta in
cadrul procesului decizional, sustinand in egala méasurd promovarea tuturor
politicilor publice ce au ca scop consolidarea integritatii institutionale,

respectiv cresterea gradului de incredere in administratia publica.

PRIMAR,
Simion Ticu




Anexa nr..2 la dispozitia nr.137 din 11.03.2013

PLAN DE ACTIUNE SECTORIAL
AL PRIMARIEI COMUNEI CIOHORANI
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIUNALE ANTIC’DRUPTIE PE PERIOADA 2012-2015

APROB,
PRIMAR

OBIECTIV GENERAL 1 - PREVENIREA CORUPTIEI IN INSTITUTIILE PUBLICE

specific Remedierea vulnerabilitdfilor specifice institufiilor publice prin implementarea sistematicii a miisurilor preventive
Masura Autoevaluarea periodici a Date si informatii colectate | Raport autoevaluare Inexistenta unui Conducerea In limita Semestrial
1.1.1 gradului de implementare a pentru  toti  indicatorii | inifial elaborat si mecanism de institutiei bugetului
mdsurilor preventive cupringi in inventar transmis Secretariatului | colectare Consilierul  de | aprobat
obligatorii (enumerate in tehnic al SNA sistematici a eticd
anexa nr. 2 la hotdrire) datelor solicitate
Absenta
procedurilor de
lucru
Misura Intensificarea activitdfilor de | Nr. procedurilor elaborate Programul de dezvoltare | Neevaluarea Conducerea In limita Permanent
1.1.2 implementare a sistemelor de a sistemului de control aprofundati a institufiei bugetului Evaluare
control intern/managerial la | Nr. de functii sensibile intern/ managerial tuturor aprobat semestriala si
nivelul  Primariei comunei | inventariate aprobat standardelor de anuala
Ciohorini control intern/
Nr. de riscuri identificate, Proceduri aprobate managerial
evaluate si inregistrate in
Registrul riscurilor Proces de inventariere a
functiilor sensibile
Gradul de conformitate a finalizat
sistemului de control




intern/managerial Registrul riscurilor

completat

Raport asupra sistemului
de control
intern/managerial

Nr. sancfiuni dispuse pentru
incdlcarea  obligatiilor  de
transparentd decizionald si de
asigurare  a  accesului la

previzutd la mdsura
1,1.1

Raport evaluare a

cadrului_legislativ_si

sanctiunilor
disciplinare
pentru
nerespeclarea
obligatiilor legale

Masura Implementarea Codului de | Nr. proceduri adoptate Raport de evaluare Inexistenta Conducerea - Permanent
1.1.3 conduitd pentru  evitarca proceduri institugiei Evaluare
situagiilor de incompatibilitate semestriala si
si conflict de interese de cétre Consilierul de anuali
personalul implicat in eticd
gestionarea programelor
finantate din fonduri
comunitare  nerambursabile
postaderare
Masura Consolidarea statutului si a | Recomandari formulate Raport de evaluare a Resurse Conducerea In limita Permanent
1.1.4 rolulur consilierului de eticd | pentru consolidarea institugiei consilierului financiare institugiei bugetului Evaluare
statutului si rolului etic (parte a sistemului insuficiente aprobat semestriali si
consilierului de etica misiuni tematice din asigurarea Consilierul  de anuald
Subordonarea ierarhicd a cadrul sistemului de accesului la eticd
consilierului de etica la un monitorizare SNA) pregitire a
nivel superior Raport privind consilierului de
respectarea normelor de | etica
conduitd
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Masura Asigurarea respectdrii | Nr. si tipul de infutma;ii de Sit-:-ul nﬁmal al Acccs limitat la Enmp«artimentul in limita - Masura cu
1.2.1 prevederilor privind accesul la | interes public publicate din | comunei Ciohorini paginile de | pentru relatii | bugetului caracter
informagii de interes public si | proprie initiativa internet publice aprobat permanent
a celor privind transparenia Statistica furnizati in evaluati
procesului decizional Rata de rdspuns la solicitiri de | procesul de semestrial
informatii autoevaluare Neaplicarea




informagn de interes public | institutional privind
prin publicarea acestora din | transparenja
oficiu
Rapoarte de activitate
Rata de contestare in instantd a | publicate anual
deciziilor  sau  masurilor
adoptate
Misura Dezvoltarea solutiilor de e- | Platforme dezvoltate Site oficial Mealocarea Conducerea In limita Masura cu
1.2.2 guvernare, e-administrare si resurselor institutiei bugetului caracter
e—justitie ca platforme de | Nr. de wutilizatori Rapoarte de activitate | necesare Coordonatorul aprobat permanent
accesare a serviciilor publice planului sectorial evaluatd
de citre cetdteni Frecventa utilizaru Acces limitat la semestrial
internet
Tipul de servicii prestate
Misura Implementarea de proiecte | Protocoale de cooperare Rapoarte i informéri | Nealocarea Conducerea In limita Masurd cu
1.2.3 pentru promovarea integritatii publice resurselor institutiei bugetului caracter
i bunei guverndri in | Nr. de proiecte comune cu necesare aprobat permanent
parteneriat cu societatea civild | organizatiile Coordonatorul evaluata
neguvernamentale care conduc planului sectorial semestrial
la atingerea obiectivelor SNA
Masura Imbunitatirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presa Strategii de | Caracter formal | Conducerea In limita Miisurd cu
1.2.4 comunicare pe teme comunicare al documentului institutiei bugetului caracter
anticorupfiec cu accent pe | Nr. de rispunsuri la solicitrile | actualizate aprobat permanent
gestionarea  relafillor  cu | mass-media Nealocarea Coordonatorul evaluati
publicul $i mass-media resurselor planului sectorial semestrial
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Misura Simplificarea procedurilor ’Hr de pru-cedun 51mp|lﬁcate Actﬂ nurma[w: IHIHIEIEI‘I in Aumrltanl:: jn llmlta Misun cu i:aracter
1.3.1 administrative pentru adoptate adoptarea de acte | administratiei bugetului permanent §i
¢liberarea  certificatelor si | Durata procedurii normative, publice locale aprobat evaluare
autorizatiilor Norme metodologice | §i proceduri semestriala
Nr. de certificate si autorizatii | si proceduri adoptate
emise trimestrial
Misura Instituirea de standarde de | Standarde de cost identificate | Acte normative care | Intarzieri in Autoritatile in limita Maisuri cu caracter
1.3.2 cost si bune practici privind stabilesc standardele | adoptarea de acte | administratiei bugetului permanent §i
principalele procese de lucru | Bune practici identificate de cost normative care 38 | publice locale aprobat evaluare
specifice administrafiei stabileasca semestriala
publice locale standarde de cost







